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ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНО_
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

1. Общие положепия
1.1. Настоящее Положение разработано на осIIове Трулового Кодекса Российской Федершдии,

Типового положеЕия о системе упрЕlвлениrl охраной труда, утвержденного Приказом

Минтрула рФ Jф4з8н от 19.08.2016г; в соответствии с Рекомендациями по организации

работы службы охрtшы труда u ор.*".*"и в ред, Приказа Минтрула России от 12,02,2014 Ns
'96, Уar*Ом и Правилами вIIутреннего трудового распорядка Учреждения,

1.2. ЗакоНодательнОй и нормаiивной основой деятеJьIIости Учреждени,I по охрtlне труда и

безопасности жизнедеятеJьIIости явIIяются КонституIия РФ, Основы зilконодательства РФ об

охране труда, постановления ПравитеJIьстваРФ и МинтрудаРоссии; государственнiш система

стtшдартов безопасности труда (ссБт), строитеJьЕые Еормативы и правила (СНиП),

санитарные правила " ,ropru' (СаlrПиН), настоящее Положение, а тЕкже нормативные

правовые акты по охраЕе труда, приказы, распоряжения Минобразования Российской

Федерации rffl/A-

1.3. .Щшrное Положение явJIяется локаJIьным нормативным €ктом, реглаNdентируе'I

деятельIIость УчреждениrI по вопросаI\,I оргЕшизации работы по oxptlнe труда и обеспечениЮ

безопасности воспитательно-образовательного процесса,

1.4. ГлавнОй цельЮ организации работы IIо охране труда и безопасности жизЕедеятельности в

Учреждении явJuIотся сохранение жизни и здоровья работников и восIIитанников в процессе

трудовой и образовательной и воспитательной деятельности,

t.j. насrоящее Положение опредеJUIет осЕовньlе задачи, функчии, мероприJIтия, права

работников Учреждения и их ответственность, а также устанавливает необходимую

докр[ентацию по охране труда и безопасности образоватеJIьного процесса,

1.6. Общее управление работой 11о охране тру4а в Учреждении осуществJIяет заведующий,

|.,7. Непосредственно организац;ю рЙоru, по охране труда и безопасности

жизнедеятольности осуществJUIет ответственный по охране труда, обеспе,*rвilощий

проведеЕие мероприrlrrй,rо охра:{е труда, устанавливающий круг обязанностей работников

по oxpmre труда, контролиРующиЙ ведsние и наJIичие обязательноЙ докр{ентации,

1.8. ответственньй по охране труда ПОдтIишIеТся IIепосредственно заводующему дошкольным

образоватепьным rIреждеЕием. ответственньй по охране труда назначается й

освобождается от обязанностей приказом заведующего,

1.9. ответственЕым по охране труда в Учреждении назначается лицо, имеющее свидетельство

об окончании курсов обуrения " 
,rо""r-.rrй *"-"фикации по охране труда, Заведуощий

организует дJIя ответственного по охране труда систематическое повышение квалификации не

реже одного рtrtа в три года.

1.10. Изменения и дополнения в настоящее

собрания работников Учреждения, Срок

Положение действует до принятиJI нового,

Положение вносятся с учетом
деЙствия данного Положения

мнения Общего
не ограничен.



2. Основные задачи работы по охране труда и безопасностп жпзнедеятельности
2.1- обеспечение вьшолнения требований правовьD( локttльньD( актов и
ЕормативНо-техничеСких докр(ентоВ по созданию здоровьIх и безопасньж усповий труда и
образовательного процесса.

].]. Оргапизация работы по обеспечению вьшолнения работникаrrли требований охраны труда.
2,3. Оргшrизащиll и проведение профилчжтической работы по предуIIреждеЕию травматизма
средЕ воспитЕtнников и работников Учреждения, профессионЕ}пьньD( заболева"тrий,
обусловленньIх производственными фактораluи, а также рuбоr", по ул1пrшеЕию условий
труда.
2-4- ПреДотвращенИе несчастньIх cJIyIaeB с воспитанникilми и работникалли во время
орпlЕизации образовательЕого процесса, дорожно-трil{спортного и бытового травматизма.
2.5. Соблподение требований нормативньж документов по пожарной безопасности, затците
оцружающей среды и действиям в чрезвьтчайньIх ситуациях.
2-6- обеспечение безопасности экспJryатации зданий и сооружений, используемьIх в
образовательноМ процессе, оборудования, приборов и технических средств обуrения.
2.7. oxparra и укрепление здоровья воспитанников и работников,-создание оптимального
сочетаЕия режимов труда, обl"rения и отдьD(а.
2.8. Контроль соб-тподения работникtlпdи и заведующим Учреждением законодательства и
rIТкх ЕормативЕьж прЕвовьD( актов по охрЕ}Ее труда, Коллективного договора, соглашения по
охраЕе труда.
2.9. Оперативньй контроJIь состояния охраны Труда и организации
воспитателъно-образовательного процесса в дошкольном образовательном r{реждении.
2.10. ГIланировЕlние и оргtlнизация мероприжпй по охране труда, составление отчетности по
устzlЕовленным формам, ведение обязательной докрtентации.
2-I1- Оргшrизация пропtlгаЕды по oxpi}He труда и безопасности жизнедеятельности в
учреждении. Изуrение и распространение передового опыта rrо охране Труда и безопасности
хйзЕедеятельности.
2.12. Информиров€tние и консультировtlЕие работников УчреждениJI по вопросЕlпd охрtlны
труда и безопасности жизнедеятельности.
2.13. Оргшrизация проведениrI инструктarкей, об1..rения, проверки знаний по охране труда и
беопасности жизнедеятельности работников Учреждения.
3. основпые функции работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности
З.1. Общее собрание работников Учреждения:

рассматривает перспективные вопросы охраны Труда и обеспечения
жизнедеятельности работников и восIIитаЕников, принимает ПРОГРаIчIМы практических
мер по улrIшению и оздоровлению условий организации образовательного процесса;
засJIуIIIивает заведующего Учреждением, ответственIIого по охрiше труд4
председателя профсоюзЕого комитета о вьшолнеЕии соглilшений, плана работы по
охраЕе труда.

: - Заве:rюций Учреждением:
организ\,ет работу по созданию и обеспечению условий организации
воспI{тате--Iьно-образовательного процесса в соответствии с действ}.ющим
законо.]ате-rIьством о труде, иными локitльными акт€lми по охране труда, Уставом
}-чре;к:ения:
обеспечиваеТ безопаснlтО эксплуатациЮ инженернО-технических коммуникаций,
.,бtlр1':ования. принимает меры по приведению их в соответствие с действутощими
aтанJарта\Iи. ПРаВИЛа]чlИ и нормаIdи по охране труда, своевременно организует
,_,с\{отры и ре\lонт здания Учреждения:
На]наЧает приказо\1 oTBeTcTBeHHbIx лиц за соблюдение требований охраны труда в
..,,i{ешенIiях гр\пп. спа_-lьнях. физку;lьтlrрном За,'Iе и т. п.. а также во всех подсобных
помещеЕил( Уlреllсдешя;
}гrверцда€т доJDкЕоgгные обязяlтности по обеспечению безопасности



ТпlЕедеят€JъЕости дJIя педiгогЕческих работников и инструкции по охране труда дляreхраfuтЕш(ов Учрежде}Iия (по профеЪсиям и видzlм работ);, црЕЕЕмlrет меры по вЕед)ению предложений IUIенов коллектива, напрzlвленньD( надатьнейlпее уJгrIшение и оздоровлеIIие условий орг€lнизащииюсIIЕтатеJьЕо-образовательного процесса;, ВнЕосЕт па обсУшдение Педiгогического совета , Общего собрания работниковюпросы оргаЕизации работы по охраЕе Труда в Уlреждении;, отчЕтыкмся ва Общем собраrrии работников о состоянии охраЕы труда, выполненииuероIrрпятlй по оздоровлению работников и воспитанников, улучшеЕию условийобразоватеJIьЕого процесса, а также приЕимаеМьж мерах по устраIIеЕию вьUIвленньD(Еедостажов;
, орпlЕЕзует обеспечение работников УчреждеЕия спецодеждой и Другими средствtlпdиЕн/ttтвид.v:uБной затциты в соответствии с действующими типовыми нормап,Iи иЕЕструкцшп{и;
, поощряет работников Учреждения за активную работу по созданию и обеспечениюздоровьD( и безопасньж условий при организации образовur"rr""о"о .rpor,"a.u, а тtжжепрЕвлекаеТ к дисциплиЕарной ответственности ЛИЦ, виновньD( в нарушеЕииз€tкоЕодательства о труде' прЕtвил и норМ по охране труда;, цроводит профилактическую работу .rо .rр"ду.rреждению травматизма и снижениюзаболеваеМости рабоТникоВ и iо"r,"ru""иков;
, оформляет приом IIовых работников на работу толъко ,,ри нttличии fIоложительногоз:lк]IючеЕии медидиIIского rфеждениrl по медосмотру, контролирует своевременноепроведение диспаЕсеризации работников и детей;, обеспечиваот вьшолнение директиВньж и нормативньIх документов по охраЕе труда,предписаний оргirнов управления образоъанием, государственного надзора итек{ической инспекции труда;о ЕеМеДЛеНЕО сообщаеТ О груIIповоМ, тяжелом несчастЕом слrIае и слгIае сосмертельныМ исходоМ непосредственно нач€rльнику УправлЬния образования,род{теJUtм пострадtlвшего (пострадавших) или лиц{lм, их запdеIIяющим, приЕимает всевозможнЫе мерЫ к устранеНию причиН, вызв€lвшИх несчастНЫЙ слцr.Iаii;, обеспеIIивает необходимые условия для проведеЕия своевремеЕIIого и объективногорасследовчlния согласно действующим Положениям;, закJIючает и оргtlнизует совместно с профсоюзным комитетом УчреждениявьшолЕение ежегодньж соглаIпеЕий по охранa 

'рудu;, соВместно с комиссией по охране ТрУда подводит итом вьшолЕениrI соглашения поохране труда один раз в поJIугодие.
о ПлtшIирует в установлеIIном порядке периодическое обуrение работников Учрежденияпо вопрос€lI\{ обеспечения безопасIIости жизнедеятельности Еа краткосроtшьгх курсЕж исемиIIар€ж, организУемьгх органа]\{и уIIравлеЕи,I образованиеМ и охраной труда;, ПРИНИМает меры совместно с медицинскими работникаluи по улrIшеIrиюмедицинского обслуживilЕlt I и оздоровительной работы;, обеспетIивает обуlающУю и трудовую нагрУзку рЪбоrн"ков и воспи*жЕиков с rIетомих пста<офизических возможностей, орган".у", Ьrrr"**""ые режимы тРуда и отдьIха;, з€lпрещает проведение воспитательно-обрiвовательного процесса при нЕlJIиtIииопасIIьD( условий дJUI здороВья воспитЕlнникоВ или работн"uо" У.rрaй"о"",, определ,Iет финансироваЕие мероприятий no обеспечению безопасностиЖИЗЕеДеЯТеЛЬНОСТИ, ПРОИЗВОДИТ ОПЛаТУ бОЛЬНИЧньлс листов Irетрудоспособности идоIшатУ ЛицаI\{, работающим с неблагоприJIтными условиrIми труда.ветственньй по охране труда в Учреждении;

организует работу по соблюдению u uо.r"rurельно-образовательном процессе норм иправи,l охраны труда, вьUIвлению опасньIх и вредньш производственных факторов;обеспечивает ko'Tpo-]b за безопасностью используемых в образовательном процессе



- i - р-,;glззния. технических и наглядньж средств обучения;' 
_;;"*"#i,T 

работникоВ оТ лица ЗаВеДУЮщего Учреждением о состоянии условий
...;iЪ'J"|iiНff"'ЬIХ 

МеРаХ ПО ЗаЩИТе ОТ ВОЗДейСТВИЯ ОПасньIх и вредных фЬкторов
, :iзрешает проведение образовательного процесса с воспитанникаN4и при наличии_:i.,р1':ОВанньгХ длЯ этиХ целей помеrцений, отвечающих правилаI4 и нормам1 ; з опасности жизнедеятельности;
, -:_аниз\,ет разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет;._чстр}кций по охране труда (по профессиям и видам работ);' -РОВОДИТ ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТаЖ ПО ОХране труда с вновь поступающими на работу_i{цаvи, инстр}ктаж на рабочем месте с сотрудникilми, оформляет проведение;iнстр}ктажа в журнале;
, зЬUIВ,-UIет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками,воспитанник€tми;
, ,]беспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основногозJания и Других построек Учреждения, ,Ё*"опо."ческого, энергетического,,борl,дования, осуществляет их периодический осмотр;, _,беспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах:]а территории УчреждеЕия 

;, -рГанизует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений.,-lеJит за исправностью средств пожаротушения;, ,,,беспечивает текущий *о"aро,"" за санитарно-гигиеническим состояЕием помещений,],lrзкr'--lьтурного зала и Других помещений в соответствии с требован иями норм ихравиJ безопасности жизнедеятельности;, ],беспечивает групповые помещения, кабинеты, бытовые, хозяйственные и Другие:lо_\{ещения оборудованием и инвентарем, отвечаюrцим требованиям правил и нормб е зопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;о :'ргониз}ет проведение ежегодных измерений сопротивления изоляцииэ-lектроустановок и электропроводки, заземляющих устройств. периодических,iспытаний и освидетельствований водогрейньж котлов, рабоъающих лод давлением,анL-'иЗ воздушной среды на содержание пыли, гЕIзов и паров вредных веществ, замеросвещенности, н€LIIичии радиац"", ,yNnu 
" 

arоrararиях Учреждения в соответствии справи.lаI,fи и норм.ми по обеспечеЕию безопасности жизнедеятельности;, ,lбор}'дует кабинет oxpa'bi труда, оснащает его всем необходимьIм методическим иJе\fонстрационныМ оборудованием, документацией. В установленном порядке ведет,эбязательн}то документацию по охране Труда:, rриобретает согласно заlIвке спецодежду и другие средства индивидуальной защиты-т-тя 
работников Учреждения;, :беспечивает r{ет. хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонтс п еtIо-]е/кJы и индивидуальньж средств защиты:

a

_ за выпоJнением мероприятий раздела <Охрана тРУда> коллективного договора,,с]г,]ашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших
;:'":""й случай, и других мероприятий, направленных на создание здоровых и:, езопасньIх условий труда;
- 3а выпо-lнением требований законодательных и иньгх нормативньIх правовых актов_l,] сtхрзЕ€ тр}.да;
- за _]овеJение\{ до сведения работников Учреждения вводимых в действие новьжjliiaHOJaTe.lbHыx и иньж нормативньIх правоВых актоВ по охране Труда;- за cBoeBpe\{eHHbIM проведением необходимьгх испытаний и технических
_ ..;1-еТе.-IЬствований оборулования. машин и механизмов;
- :: _,:l trglTIiBHocTbю работы вентиJUIционньж систем. состоянием предохранительных
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о;;;;;;; QяDАпi-^*--- 

- -'ч rщlq^э UЕЗ

:ребований ; -;;;; ff*"" ЗаВеД}ТОlцего и работников]]ав}tатизм",i;dJJfr,,;:н}.#""жiЁ#;;;производс""."#оТ,т;";;;:. ..роводит проверо" у.оо"Ш-Ъ1),,Jiзни ; 
л р;;;;;'" 

охраны ТРуда на рабочих ме_стах, оргаIrизации охраныз_|спиТател*"-"UЖ:нi;"-"i"ж::нiо"*'*'" рuбоrп"оо"'
'' 
"ЧШ'*'";r':::11 o*p*r.;;Ё""'.H;#";i;"" ТРУД* комплексного плана

ЖнfJff:""#"т";;;Ь"ЕияЕай*.;;:Ё;нr;:ан;i:*1ir";;;| :.,бира.r. рu.рiбu*"u." и выЕо*ге_]Jожения 
" р"по*".rд ации посит 

Еа pacc*o'pe1"_j__ou*"M 
собрани ем работнuков

----,- -,lНеНИй в коллективнъй 
^..;JJЁ1:;ff;*7.'* 

'Оr*оо" ,.r."Ъ" ия измепений и
. УДа и пр,

=__,.:1x;#*",:|"o",u"",",'"l#::ff":;,T"#9"fi.,x.#;ffi ;JJffiжжl
-.-lcTBeH""" 

""*;H"HI"# -о:::j:1::1']".-;;астIlых случаев явлrIется пт,тr^...;;;,.тт":J;"tr#1*:;j:1';"ж;:d;,"т#,н;"#;;;*fi *;;;;,
.=.:l:]1з:*"i:Ж"#irЧ:""*Т"."'r"*'"Т"' ..rт_ч,_допустившихнарушения:];##";*";;#..":,";J;х,#:,Jх,J"";;*"ж,ъ"*.J"##
- _ 

=ав.lивает на
._:,1 {]iны н€сч?стЕr 

СЕОВаНии собранных докумеЕтов и
--:-::мсвязан;;il;:"#Н;"r#.*;;;;;;Т.^ЖХХТХ";Н"ffiilffi .;;;l_ происшествия исполЕеЕи"п{ 

"п{т""i:::,j:^тоъ_яснялось 
ли его .rр.б"ruur""-пru

-.=Ц:Ц{ffi 1т11**ъ#*".^ъЖr"#;'#?".,оо"."оотвеиликак
-.:i;'#;;XT *1YСТИВШИХ "uОЙ:_l"" o"pu,r"i труд* охраны жизни и здоровья
-.-:--хJ;i;;Ы """Тнжffi",ffi# "} Ж*;-* ению н е с час тнъж слr{аев в



, ] :_-_,1 j"'e' обшественньтй контроль состояния безопасности жизнедеятельности в, - :: - ],{ ,aJ}', за ,]еятеJьностью администрации по созданию и обеспечению здоровьIх: ,..:;l. бьпа И отдьIха работников и воспитанников;

-:, -' ;iНСТР}КЦИЙ ПО ОбеСПеЧеНИЮ безопасности" жизн"о""r"ru"о"r" детей и: .1 _ _.;:коВ. поJписывает их и способствует их реаJтизации;* :,!_,fip}eT выполнение коллективных договоров, соглашений ло ул)п{шению- :;lli }i охраны труда;
* _,,--,CTB,llIeT заrциту социальньж прав работников и воспитанников Учреждения:" : -: -'-]IiT аНаЛИЗ ТРаВМаТИЗМа И ЗабОЛеВаеМости в Учреждении, участ"Й;;;;;"r-.:;;-lljЗаЦии мероприятий по их предупреждению и снижению;| - -: -JTaB,TIеT интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по, ::Не Tp}-Ja, включаrI и участие в расследовании несчастных слr{аев;

l :::_В\'еТ в проведении совместно с уполномоченными лица},{и по охране ТрУда: '- 
'ОЮЗОВ 

ИЛИ ТРУДОВОГО КОЛЛектива IIроверок, обследований технического_ , : _ -,яниЯ здания, сооружений, оборудования 
"u 

aооr"arствие требованиям, правилаNI,l nL]p}f аv охранЫ труда, эффективности работы 
""пrr"п"ц"онньIх систем,-1i,'lарно-технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты и_: _ 

-nee.
- _ ,:_;l;i воспитатель учреждения:

t : :lТО_-IИРУет выIIолнение воспитателями возложенньIх на них обязанностей по1 ;;rечению безопасности жизнедеятельности детей;
' ::J:B'еT в проведении административно-общественного контролlI по вопросам1з,-:течениЯ безопасностИ жизнедеятельности в Учреждении в расследовании-,;'часТньж слr{аев, происшедших с работниками или воспитанниками,
| , _:'_]е,ъIет метоДику, поряДок обучения правилам дорожного движенияl поведения на",',]е, в быту, пожарной безопасности; осуществляет проверку знаний воспитанников;' :;:зт ответственность за организацию воспитательно-образовательного процесса с: 

'.-IiТанниками 
в строгом соответствии с норма}.{и и правилами охраны труда,:, _:}{а-\lи СанПиН;

о ::ЗЬfвает методическую помощь воспитателям по вопросам обеспечения охраЕы,-,]nI{ и здоровья детей, предупреждения травматизма и других несчастных случаев,::_ анI{з\.ет их инструктаж;
r :,-:тl]о--Iирует соблюдение и принимает меры по выполнению

-:_1_,iТ3РНО-гигиенических норм и требований, правил rrо охране труда, пожарной'-,_пасности при проведении воспитательно-образовательного процесса с: :..;iТаННИКа}.{И ВНе ДеТСКОГО СаДа;
]1-ilэI,дт

." 
'nP"""n по ПреДУIIреЖДениЮ ТраВМаТизМа, Дорожно-ТрансПорТнЬж: _ i,сшествий. несчастных слrIаев, происходящих на улице, в бьiту и т. д.;, , :-, _,,ecTB,],IeT организацию безопасности и контроль оборудования, наглядньж

- _: _бliil. спортивного инвентаря, технических средств обучения;
' : --;l,CKaeT проведенИе занятий, работЫ кружкоВ в не оборУдоваIIных для этих целей

'1 --': ]РI{НЯТЬГХ В ЭКСПJryаТаЦИЮ ПОМеЩеНИЯХ, а РабОТНИ к проведению занятий
,l ,1 :абот без предусмотренной спецодежды и Других средств индивидуальной

: .-_ _:,],.ПiР\'еТ ОСНаЩеНИе ПОМеЩеНИЙ
, :..:.1зIj_Т\'а.IьньIми средствами защиты:

противопожарЕым оборудоваrrием,

:j :;1] Предпожения по улr{шению и оздоровлению условий организации
j, -_,'lаТе,lьно-образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране-: :: , а также доводит до сведения заведующего обо всех недостатках в обеспечении



пфшаватеъяото процессц СЕЕжаIотттJrх жlIзнедеятельЕостъ и работоспособность
qрgýт}}iа работни-rсов_. восIIитаЕЕиков (заюrсеЕIIостъ освеЩеgвя, ШrПу1 аППаратуры,

мь[шtDце\\\\\ътr ý?ýli\, ýъ}Yýечке ýRý\ýýк\6. ка ъабащк какак к Е8 . J ;

: :;-lеННо сообщает завед)то]цему Учрежлением. профсоюзно\1), Ko\lllTeT) о KaАJ,o\t

; - ::JTHOM СЛr{ае, ПРОИСШеДШеМ С ДеТЬМИ;

:-:_,]ТВетственность в соответствии с действ}тощим законодательство\I

- ::aТНЫе СЛr{аИ, ПРОИСШеДШИе С воспитанЕикаN{и во

-....тате-:Iьно-образовательного процесса в результате нарушения норм

: =ы тр},да.

:_, _ ;.ческие работники Учреждения:
:;-_ЗЧI]В€Iют безопасное проведение воспитательно-образовательногО процесса;

" -. 11;{З\юТ обУrение ВоспиТанникоВ ПраВиЛам безоПасноГо поВеДения на Улице'

_.: _ _ е. в быту и пр. в pal\{Kax образовательной программы;
- __--i__-,itlrttsЮт меры Irо YстраRеЕию iIричин] несYщих угрозу жизни и здоровью

э - спитанНиков и работникОв в помеIцениях и на территории Учреждения;
. - _еративно извещают заведующего о каждом несчастном случае с воспитанником,

:эботником, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи;
r ::']сят предложения по улучшению и оздоровлению условий организации

.,спитательно-образовательного процесса в дошкольном образовательном
,"lре;кдении, доводят до сведения заведуюrцего" ответственного по охране труда о всех

_-_е.]остатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих

,:.]iзнедеятельность и работоспособность организма детей;
r :зс}т ответственность за сохранение жизни и здоровья воспитанников во время

з,-r с питательно-образовательного процесса;
. - a},ществJUIют постоянный контроль соблюдения правил охраны труда и пожарнои

iезопасности на рабочем месте.
- .-__аое Положение распространяется в целях руководства и исполнения на заведующего

_ : - _ :.I],1 aaJoц, лица, ответственного по охране труда, а также на педагогических работников
' -, _-, ]{iивающий персонал Учреждения.

- '"1срrr]лрияТия по охране ТрУДа

о труде за
время

и правил

TET-Ja:
. введение в действие

E:з}цеIrие;
. :азработка, принятие и угверждение локаJIьньIх нормативньD( EIKTOB Учреждения по

_ ]iране труда,
. :азработка и утверждение должностных обязанностей и иЕструкций по охране труда, а

_ з.кltе продление иjIи прекращение срока их действия;
. ..з.]ание приказов заведуюtцего Учреждением по вопросам охраны труда;
, :езрабоr*а " подписание Соглашения по охране труда между администрацией и

*эофсоюзным комитетом Учреждения;
. :азработка и угверждение по согласованию с профсоюзным комитетом плана

эrанизационно-технических мероприятий по улучшению условий труда;
. ..:оведеЕие инструктажей работников и воспитанников;
, ..эовеJение ОЪl^ra""" и проверки знаний по электробезопасности

: - э.l ектротехнического персонала;
, _эоведение проверок состояния охраны труда в соответствии с Положением о

:. _,HTpo,]e состояния охраны труда в Учреждении;
. -':a)Ве.]ение испытаний спортивньIх снарядов! сtIортивного оборудования и инвентаря:

....:;lраВЛениеДоЛжносТныхлиц)л{режДениянаобУчениеПоВоПросаМохраныТрУДа.

- :.--ение в действие HoBbIx нормативно-правовых актов в области охраны труда

_ _:-_з.-яется после 11опг{ения документов от органов управления образования и органов

HoBbIx нормативНо-правовьD( zжтоВ в области охраны труда и их



" _ _::с-lЬные нормативные акты, также как данное положение согласуIотся с профсоюзЕым
r:];l1.,';:ir'#'#;r.УТВеРЖДение локальЕых нормативных актов осуtцествляется
_ _.],iностные обя
:,.,-аются.uu.оr.]i}} й.ЪН:аНе 

ТРУДа СОГЛаС}Тотся с профсоюзным комитетом и

-._:##ffi.ffif,]i: 
ТРУДа СОГЛаСУются с профсоюзным комитетом и утверждаются

__: 

"Т:;L:;жт1rО 
проводится не реже 1 раза в 5 лет, а инструкц ий дляпрофессий и

:,.зетr.тпттr.л, ,,,л^l1|jло,_llЬю - не реже 1 раза в З года.

, idЖffi;1"#Жfi:жБ:*ж 
документов fIо oxp.r'e труда (после полrIеЕия

: #:::::НИИ_ 
ответственн_ого .u Ь*р*у труда;

: ff :"_":з::з состава Коr"""""Б;#J#Ьrо",' 
ff#ганиЗации 

аДМинистр""""й;;;Ё;:#Jff'контроJuI 
за состояЕием охрЕlны

r Q создаЕиИ КомиссиИ по расслеДованию несчастньж сJryпIаев;r Q Е;вначеЕИи КомиссИ, оо оро".рке знаний по охраЕе труда (на год);r Q введеЕии в действие до",Ёо.r"ьж обязанностей по охраЕе трУда и иЕструкций поохраЕе труда или о продлении срока их действия (на год);О Q ЕtrlНаЧеНИИ ОТВеТСТВеIIIIОГО.u б".оrru""у.Ъ*."Ь"ruчию электрохозяйства (на год);о Q ЕаtначеЕИи ответстВенЕого за пожарную безопасность (на год);о Q возложеЕИи ответстВенностИ за охраIIУ тРУда и безопасность жизнедеятеJIъностидетей прй проведеЕии мероприrlтиt,-связанн"о, . вьгходом (выездом) за пределы
i:ffiЖ"Ж_), 

Оuо*о"а,"льнЪ"о rIреждеЕия, города (перед проводимым
' 

:""Ёi:Ё"#::#;" 
НеСЧаСТНЫХ сJryчаев с работникап{и или воспит€lнIlикап{и (при

. При приеме спортивIIого зала (на год);
' ПрИ проведеЕЗи испытilI*_".rЬр"""ЕьD( сЕарядов, площадок и оборудованиrI;о Q доплате работникам за работу во вредЕьж условиях труда.,о
, вводнъй инструктu,к ор" .rр""r" ,ru рuбо.у.7йтруктаж проводится **едующимУlреждением с соответствутощей записъю в журнЕ}JIе;о ЕЕСТРУКТак Еа рабочем мест:._ Иrr"rру*"uri--iро"оо".., в плаЕовом порядкеЕепосредствеIIным ответствеIIЕым за о)ryаЕу тРУда в }чрешдении с соответствующейз€lписъю в журIIUIе в первую декаду сентября ,Ь*ущ""о года. Повторньй инструктЕDкпроводитСя в первуЮ декадУ яIIваря следующе"о 

"одu 
(по програ.плмzlм, рiвработанньп,rДIя перВичЕого иIIсТрУктаЖа нарабоrем месте); 

--
о ВЕеПЛ8IIовый инструктtDк, Проводится заведуюцим Учреждением перед проведениемотдельЕъD( мероприятий' при измоЕении суЩоственньD( условий труда или после

."ff;:Н:ЫЖr ИЛИ ВОЗНИКНОВеЕИlI Чрезвьтчайной ситуац"" . .iоr"етствующей
t, Проведение обуrения И проверки знаний по электробезопасЕостиIекцротею{ического персоЕала осуществJUIется 1 раз в год Комиссией Ъ .о.r*. п"ц,



имеющихудостовереIтиеодопускекработеЕаустЕ}ноВкахдо 
1000. Лица относящиеся кIIеэлектротехЕиIIескому персоЕаIry, Ее проше,щше проверку знанrй по элекцробезопасности,

до работы Ее допускЕlются.
4,12, ПроведеЕие испыганий спортивньD( сЕарядов и оборудования спортивньD( площадокосуществJuIется в августе текущего года перед Еачалом }Iового учебного года на осIIованииприказа заведующего Учреждением. Результаты проверки оформляются Ежтом,5, Права работников, осуществляющих рабъry 

- 
по охране труда и безопасностижизнедеятельности

, проверять состояние условий и охрtш{ы Труда в дOшкольном образовательном
учреждеЕии, предъявJUIть зi}ведующему обязательные дJUI исполIlения предписЕl}Iияустановленной формы. При необходимости по согласованию с заведующимпривлекать к проверкаI\d специ€lлистов из структурЕьгх подразделений;. запрещать эксплуатацию оборудованй, rrроведение работ ивоспитательно-образовательного процесса Еа MecTElx, где вьUIвлены ЕарушеЕиянормативньж пptlBoBbIx актов по охраЕе труда, создающие угрозу жизЕи и здоровьюработников или воспитilнников с последующим редомлением заведующего
r{реждением;

, зЕlпрtlшивать и поJIучать от заведдощего допIкольным образовательным r{реждениемматори€}лы по воtIросЕ}^,{ охрятты труда требовать письменЕые объяснениrI от лиц,допустивIIIих нарушеЕия ЕорматЕвньD( пpilBoBbD( tжтов по охране труда;, вносить предложеЕи,I заведlющей Учреждением об отстранa""rЫработы лиц, непрошедшID( в устаЕовленЕом порядке инструктa)к, обlчЙие 
" 

ор*"р*у знаrrий поохраЕе туд4 медосмотр и.тпа грубо 
"uру-йщих пр€lвил4 нормы и инструкции поохраЕе труда;

принимать }частие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда вУчреждеНии на заседаниях .rрофaоaa,rого комитета, обrцих собраниях работников.. вносить завед}тощей Учреждением предложения о поощрении отде.тьньIх работниковза активнlто работу по созданию безопасных условий труда и обршователъногопроцесса, а также о tIривлечении в устЕlновле}Iном поряде к дсц}lплинарной,материаJIьной и уголовной ответственности виновIIьж в нарушеЕии закоЕодательньD( ииIIьD( нормативньD( пр€tвоВьIх актоВ по охране труда;

:Х:*'#"Т*"::::_Т::: i:ручению заведующей учреждением в государствеIIньD( иобщественньж оргаЕизациях при обсуждении вопросов IIо охраIIе труда
еет

контроJIировать соб;подение заведующим Учреждением законодатеJIьства по охраЕетруда;
проводить экспертизу условий труда
воспитЕlнЕиков;

и обеспечения безопасности работников,

принимать )частио в расследовании ЕесчастньIх сJrуrаев в rIреждении ипроф ессиональньж заболеваrrий;
получать информаrдию от заведующего Учреждением об условиях охр!шы труда, атакже о всех ЕесчастнъIх сJIГIЕUIх и профессионЕlльньж заболеваrr"о 

"й"ждеЕии;предъявJUIть,гребования о приостановлении работ в сJryчаях угрозы жизни и здоровью
работников;
осуществJUIть вьцачу заведующей обязательньтх к рассмотрению представлений об
устр€lнеЕии вьUIвлонньD( нарушений требовапий охрtlны труда;
осуществJUIть проверку условий охраrrы труда, выполIIение обязательств по охранетруда, предусмоТреIIньD( коJIлектиВным догоВором и соглаттrенIоIми по oxp€tнe Труда;принимать rIастие в рассмотреЕие трудовьD( споров, связанньD( с нарушениомзЕжоIIодатеJIьства по охраЕе туд4 обязателъсr", .ri"ду.моц)енIIьD( коллективным
договором и соглЕlшениrlми по охраЕе труда;



5.З. Коrrrссr" no pucc.-re]o"urrr'o naaraar"o^ c.-r.=ueu ,._traa' npa"o'
о ПолУч&ть всю необходиr{\ю .]-lll расс.lеJованliя несчастного с.-t\чая информацию от

работолате,]lI. очевидцев происшествия и по воз\{оr\носТи объяснения пострадавшего в
результате несчастного сл}чаjI:

' ПРИВЛеКаТЬ ПРИ НеОбХОДИМОСТИ К расследованию несчастного с_-l\чаr{ Jo_-тlснocTHbD( лиц
органов государственного ншзора и контро-ця (по согJасованию с нилtи) в целях
получения заключения о технических причинах происшествия. в ко\lпетенции KoTopblx
находится исследование причин сл)лившегося:

, ок€tзывать правовую помощь пострадавшим, их доверенньIм .-Iица\l и ч-.Iенаv семей по
вопросам порядка возмещения вреда. причиненного здоровью постраJавших;

. выносить независимOе решение по результатаI\iI рассЛеДования.
5.4. Работники и;rtеют право:

. на рабочее место. соответств)rющее требованиям охраны труда;
, обязательное социаJIьное страхование от несчастных случаев на производстве и

проф ессио наrIьньгх заболеваний в соответствии с федеральным зако Ho\I :

, на пол},чение достоверной информации от завед},ющего Учреждением,
соответстВ}юших государственньIх органов и общественных организаций об условиях
и охране тр},да на рабочем месте. о существуюlцем риске повреждения здоровья, а
таюке \{ерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных
факторов:

о Н? отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности дJUI его жизни и
здоровья вс,lедствие нарушений требований охраны труда, за исключением слг{аев,
Пред},с\lоТренньIХ федера,тьными законами. до устранения такой опасности :

, на обеспечение средствами индивидуальной и коллективной заIциты в соответствии с
требования\{и охраны труда за счет средств работодателя;

о Н3 обуiение безопасным методам и приема},f труда за счет средств работодателя:
, на профессиОНаJ'IЬН}'Ю переподготовку за счет средств работодателя в слу{ае

ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны Труда;, на запрос о проведении проверки усJовий и охраны труда на его рабочем ]t{ecTe
органЕIми государственного надзора и KoHTpoJU{ соблюдения зilконодательства о труде
и охране труда, работникаlли, осуществлrIющими государственную экспертизу условий
труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о
труде и охране труда;

о HEl обраrr{ение в органы государственной власти РФ, субъектов Российской Федерации
и органы местного самоуправления. к заведующему доу, r{редителю, а также в
профессиОнаJIьные союзы. их объединения и иные уполномоченные работниками
представительные органы по вопросаjч{ охраны труда;

о HEl личное }п{астие или через своих представителей в рассмотрении вопросов.
связанньгх с обеспечением безопасньrх условий Труда на его рабочем месте. и
расследовании происшедшего с ниМ несчастноГо случаJI на производстве или
профессионального заболевания.

6. Щокументация по охране труда
6,1. В Учреждении хранятся действуюtцие нормативно-правовые акты по охране труда:
законы Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерачии.
распоряженияи приказы органов управления образованиеtrл, иные нормативные док}менты и
локаJIьные акты.
6.2. в
Общая dокуменmацuя по охране mруdа

. Правила внутреннего трудового распорядкаl. Положение об организации работы по охране труда;

. Положение о комиссии (комитете) по охране труда:

. Положение об )тIолномоченно\{ -iIице по охране тр},да:



. П,:._: )a;a:jlie об органlтзацIili а*а\{IiнIiстративно-общественного контроля в дошкольном
,] бi;_з,:, заlе.lьно\1 \чрелJенliIi :

. Пс.,:,;,:е:{I1е cr поряJке провеJенIlя Iiнструкта;кей по охране труда с работника},Iи и
в l:, ; : i aT ан nI]Ka-\tli }-чреъ:енllя :

. Пс,,_,--;+:енIiе о поряfке обlченltя и проверки знаний по охране труда работников
.]с L]i:,] _lъц,] _ ]_) rf бэезarвзтс.-Iънr]iо \чреддения;

. f g;__.:--e:,1- ..,:, ,:,}_:а:е Ti.ra I{ акты выполнения соглашений (2 раза в гОД);

. Техн;iч. a:-a,a _:: .- _ : _ a: з_]анIiе .]ошкоJIьного образовательного учреждения;
' ПРОтС,.i,_ _;- .1;],{::::_.iя 

"ч]:lротивJеНия 
заЗемПЯЮщих уСтРОЙСтв.

Прuказьt
. о назнече:_;1 ,,_ :-.._--.,_ ]зетственньгх за организацию работы по охране труда;
о Q наз:lзL_-:i. ,,_ .1,_:. ответственных за пожарн},ю безопасность и соблюДение

ПротиВar: - ]: ::,-_ -;: .аIштты:
о Q назнече._..i1 ,_;,__j. ответственных за электрохозяйство;
о Q соз_]с.L-;1;a ::, ].i;iaCIiIi tкомитете) по охране труда;
. о сс,з_]а-;l;: :i,_l\fIlссии по наблюдению за состоянием и эксплуатацией зданий и

с о о р \, ]i : - .i ; l, : :,: :пко.ъного образовательного учреждения ;

. Прсг:":,:\:i ].-iан ) по улучшению условий охраны труда.

t о ку.ч е н пl а ! + i oi l |,, |_, i1 с ll l р\, к m а эю afot u uH с mру кцllrLv,I

. Прс,г:1,1\1з ввоJного инструктажа;

. zl,.,,;ч-_ :е:Iiстрации вводного инструктажа;

. Пр:цаrf}lа Iiнстр}ктажа по охране труда на рабочем местеl

. ,i.,,:эа_- эегliстрации инструктажей по охране труда на рабочем месте;

. }.;,;-а] регистрации инструктажей воспитанников по безопасности
7.i. з н е-] еяте,lьности при организации экскурсий и походов :

о Пп;тr,з о разработке, утверждении и введении в действие и.lи продлении срокаl 11- ,]1\(

е;iствlля инструкций по охране труда;
. 7.;, рнат )чета инструкций по охране труда;
. }i,. рнаl }чета вьцачи инструкций по охране труда;
. I1нстрlхlIии по охране труда по доJIжностям и вида}4 работ;
о Ппtrтоко_.lы заседания общего ообрания дошкольного образовательного Учреждения;
. 7tlpHan регистрации противоIIожарного инструктажа;
. tr,lнстрlкция о порядке действий персонаJIа доУ при срабатывании пожарной

авто\{атIlки ( на плане эвакуации);
. Инстрlъ.ция о порядке действий персоналапри пожаре и чрезвычайных ситуациях;
. П,lан эвак},ации на случай пожара и чрезвычайньп< ситуаций,

fiокуlиенmацuя l1o орlанuзацuu обученuя по охране mруdа u проверке знанuй mребованuй

oxpaHbl mр)Oч
. Приказ об организации обучения по охране труда и проверке знаний требований

охранЫ тр} Ja работников дошкольного образовательного учреждения;
. Приказ о назначении комиссии по проверке знаний требований охраны Труда;
. Поло;кение о Комиссии по проверке знаний требований охраны Труда;
. Програrtltа обlчения и билеты по проверке знаний требований охРаНЫ ТРУДа;
. ПротокоJы заседаний комиссии по проверке знаний требований охраны ТрУДа;

. Журнап регистрации вьцачи удостоверений о проверке знаний требований охраны

труда;
. Журна-т регистрации несчастньIх спучаев с работниками;
. Журнал регистрации несчастных случаев с воспитанниками;
, МатериаJIы по расследованию несчастньfх случаев.

6.з. ответственньL\Iи за ведение журналов являются заведуюrций, а также лица.

ответственные за работу по охране труда в Учреждении.
7. Контроль и ответственность
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по охране труда, установление обязанностей
документации Hecel _,1зстственrrо 

"|.*x1l1ri":::iT:_ ".д.""" " ,r*".,", обязателънойДОкументации He;el i_,1зстственr"rйar'-"'"ЛГrЬlИ КOЁ{ТРОЛЪ ВеДеНИЯ и наличия об7.4. рабоrпrr*.". u"..._,r".*". а"i,|:j,:r::р]д" !спечиалист lrо охране труда).
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xЖTl]:;Т.-.;",no''oб'.ffiьньrxoбязaннocтей,oпpеДелeнных
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)ЧасТныХ слУчаеВ;
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по резулътатам проведеннъж

. за достоверн _ ;lЬ tТDе-]ставляемой информации;. За СООТВеТС:з;a: пРИНяТЫХ

о л О.д.Йrr, РеШеНИЙ ДеЙСТВУЮЩеМУ законодательству российской
б. rаключите.lьные 

п 0.1 оi,fiенIlя
8,1. Настояшее Пt
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rrрýлU'l'аВительного органа' принимается на общем8.2. Все изменен
письменной бор.,,'' 

i, Jополнения, вЕосимые в настоящее ПоложеЕие, оформляются в
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""жr**л;i".*#в новой редакции пэе_]ьi_]} iцая редакция автоматически утрачивает силу. 
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